
II. SEZIONE DIRIGENTI 

TITOLO II 

RELAZIONI SINDACALI 

Art. 35 

Contrattazione integrativa: materie 

c) la definizione della percentuale di cui all’art. 40 (Incarichi ad interim) comma 2, in ragione 

dell’impegno richiesto, ai fini dell’integrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso 

di affidamento di un incarico ad interim per il periodo di affidamento dell’incarico, ai sensi dell’art 

40, nonché della eventuale integrazione della retribuzione di risultato nel caso di affidamento di 

specifici incarichi previsti dalle norme vigenti, quali ad esempio, quello di responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), di responsabile della transizione digitale 

(RTD) e di data protection officer (DPO); 
 

Art. 40 

Incarichi ad interim 

1. Per lo svolgimento di incarichi con cui è affidata la copertura di altra posizione dirigenziale 

temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati formalmente affidati in conformità 

all’ordinamento di ciascun ente, è attribuito a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al 

periodo di sostituzione, un importo di valore compreso tra il 15% ed il 30% del valore economico 

della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui è affidato l’incarico. 

2. La percentuale di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 35, 

comma 1 lett. c) (Contrattazione integrativa). 

3. La quota della retribuzione di risultato derivante dall’applicazione della presente disciplina deve 

essere comunque collegata alla performance del Dirigente ed erogata solo all’esito della procedura 

di valutazione della performance stessa. 

4. Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 58 del CCNL 17.12.2020. 


